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Region Vasterbottens system for kunskapsstyrning

Lokal arbetsgrupp (LAG)

Bakgrund

For att skapa battre forutsattningar for en mer kunskapsbaserad, saker, individanpassad, jamlik,
tillganglig och effektiv vard av hog kvalitet har Sveriges regioner i samverkan och med stod av SKR,
etablerat ett nationellt sammanhallet system for kunskapsstyrning. Systemet omfattar nationell,
sjukvardsregional och regional/lokal niva. Samtliga regioner har atagit sig att anpassa sin
kunskapsstyrningsorganisation till den nationella.

Kunskapsstyrning innebar att utveckla, samordna, sprida och anvanda basta mdjliga kunskap. |
kunskapsstyrningen ingar delkomponenterna kunskapsstéd, uppféljning och analys samt stod for
utveckling. Kunskapsstyrning bidrar till att utveckla ett larande system och gora det enklare att
samordna kunskapsstdd som anvands i halso- och sjukvarden. Bdsta mdéjliga kunskap ska vara
tillgdnglig i varje méte mellan patient och vardpersonal.

Region Vasterbotten anpassar sin kunskapsstyrningsorganisation till den nationella programomrade-
och samverkansstrukturen. De lokala programomradesgrupperna (LPOG), lokala programomraden
(LPO) och lokala arbetsgrupper (LAG) utgor en del av Region Vasterbottens
kunskapsstyrningsorganisation.

Syfte och uppdrag

Lokal arbetsgrupp (LAG) mottar framtaget kunskapsunderlag som exempelvis nationella riktlinjer,
vardprogram samt personcentrerade och sammanhallna vardforlopp och arbetar med
implementeringsprocesser inom halso- och sjukvard och tandvard i Region Vasterbotten.

Tillsattning och sammansattning

Tillsattning av Lokal arbetsgrupp (LAG)
Ordférande och 6vriga deltagare for LAG utses av det lokala programomradet (LPO).

Sammansattning

Den totala kompetensen i arbetsgruppen ska representera programomradet och kan vid behov vara
multidisciplindr och multiprofessionell; dven administrator kan inga. Rehabiliteringsperspektivet bor
inga i de fall dar behovet anses foreligga. Ytterligare kompetenser och perspektiv, exempelvis fran

den kommunala halso- och sjukvarden, kan vid behov adjungeras liksom patient-/brukarforetrédare.

Uppdragsbeskrivning

Utgangspunkter for LAG i Region Vasterbotten
Nedanstdende punkter bér beaktas i det regionala/lokala arbetet:

* En kunskapsbaserad, sdker, individanpassad, jamlik/jamstalld, tillgédnglig och effektiv
vard dar sakra och effektiva vardprocesser ska framjas.
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*  Specifika forutsattningar for Region Vasterbotten beddms och beaktas i uppdragen
for LAG.

Uppdrag for LAG i Region Vasterbotten

* Taemot, processa och medverka till implementering av nationella/sjukvardregionala
kunskapsunderlag sasom nationella riktlinjer, vardprogram och personcentrerade
och sammanhallna vardforlopp.

* Uppratta implementeringsprocessen: identifiera, initiera, styra och stodja spridning
av basta mojliga kunskap for halso- och sjukvarden och tandvarden i patientmotet.

e Samverka med LPO, samverkansgrupper och vid behov med 6vriga LAG.
* Vid behov samverka med kommun/socialtjanst och patient-/brukarféretradare.

* Folja upp, analysera, rapportera i regelbundna avstamningar till LPO om
implementeringsprocessen enligt den faststallda planen for arbetet.

Ansvar och befogenheter

Ordférande
* Planera, organisera, leda, styra/férdela och folja upp arbetet fér den lokala arbetsgruppen
(LAG).

e Dialog med det lokala programomradet (LPO) och med de berorda verksamheternas
foretradare.

Ovriga ledaméter
e lLedamot ska bidra till att genomfora den lokala arbetsgruppens uppdrag och den faststallda
planen.
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